
 
 

 

 
 

 
PARADAS DE ACTIVIDAD 
SITG denuncia situaciones recientes: 

 Se daba opción de “ir a casa y apuntar negativo” 
 Uso arbitrario de horas 
 Falta de criterios comunes 
 Se acordó crear un protocolo escrito, pendiente de definir. 

 
SITG propone: 

 Formación durante paradas 
 Criterios homogéneos 
 Prohibir improvisaciones 

 
AYUDAS SOCIALES  
Desde enero: 

 Se solicitan por centro 
 Se abonan en nómina mensual 
 Se confirma recepción al trabajador 

 
SITG celebra el avance, ya que era una reivindicación histórica. 
 
ART. 64 ET  
Se presentó información de Contract Logistics. 
SITG preguntó por Ground/Overland → la empresa enviará informe 
específico. 
Acuerdo general: 
Información económica → trimestral 

 
 

PREVISIÓN ACTIVIDAD  
Ground/Overland: información pendiente. 
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CTLs 
 

Incluye lo presentado oficialmente por la empresa: 
 

 
 
INCUMPLIMIENTOS DE CONVENIO 
 
SITG vuelve a exigir: 

 Fisioterapeuta rotatorio (art. 40) 
 Puntos de carga eléctrica (art. 41) 

A fecha de hoy, ninguno se ha cumplido. 
 

TELETRABAJO – IMPACTO SUBIDA COMBUSTIBLE 
 
Solicitud enviada el 10/03/2026: 
Ampliar temporalmente teletrabajo 
Medida voluntaria, revisable, extraordinaria 
Evitar impacto económico por subida de combustibles 
Sin respuesta de la empresa 
SITG exige negociación inmediata. 

 

 


